COMUNE DI VOGHERA

Provincia di Pavia
Settore Affari Generali e Risorse Umane
Servizio Organizzazione e Gestione Risorse Umane

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI
PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI Dl
“ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO”

In esecuzione alla determinazione n. 158 in data 30/12/2011 del Responsabile U.O.
“Organizzazione e Gestione Risorse Umane”

i DIRIGENTE RESPONSABILE
rende noto

che & indetto un concorso pubblico per esami per la copertura di n. 2 posti di “Istruttore
Direttiva Tecnico” - categoria di accesso D1, con riserva di n. 1 posio al personale
dipendente, pari al 50% dei posti messi a concorso, ai sensi dellart. 52, co. 1-bis, del D.
Lgs. 165/2001 e s.m.L. e dellart. 24 del D. Lgs. 1560/2008.
Ai sensi del D. Lgs. n. 66/2010 art. 1014, comma 3, il seconde posto messo a Concorso
riservato a favore dei militari di truppa delle Forze Armate, congedati senza demerito dalie
ferme contratte, qualora non si classifichi in graduatoria il candidato interno, nel rispetto
deil’art. 5, co. 3, D.P.R. 487/54,
Gii Istruttori Direttivi Tecnici saranno adibiti, in sede di primo inserimento lavorativo, presso
ii Seftore Laveri Pubblici, allespletamento delle mansioni inerenti il profilo professionale
acquisito e relative al Settore Lavori Pubblici.

Vengono garantite parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro
ai sensi della Legge 10 aprile 1991, n. 125.

Requisiti per lammissione |

Per lammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti:

a) Diploma di Laurea in Ingegneria civile o Ingegneria edile o Architeltura {(ai sensi
dellordinamentic previgenie al DM 509/58)
oppure
Diploma di Laurea di 1° livelle (triennale) appartenente ad una delle seguenti classi:
e Classe 4 - Classe delle lauree in scienze dell’architettura & dell'ingegneria
edile (L-17, L-23)
= Classe 7 — Classe delle lauree in urbanistica e scienze della pianificazione
territoriale e ambientaie (L-21);
« Classe B — Classe delle lauree in ingegneria civile e ambientale {(L-7}
oppure
Diploma di Laurea Specialistiva o Magistrale appartenente ad una delle seguenti
classt
« Ingegneria civile {L5-28, LM-23},
= Architefiura e Ingegneria Edile (LS-4, LM-4)
s Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale (LS-54, LM-48)
e Ingegneria dei sistemi edilizi (LM —24);
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p)  Abilitazione altesercizio della professione relativa alla Laurea posseduta;

¢) Cittadinanza italiana. Tale requisito non & richiesto per coloro che sono equiparati
daila legge ai cittadini italiani e per i soggetti appartenenti ali'Unione Europea, fatie
salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7/2/1894 n. 174 pubblicato nella Gazzelta
Ufficiale del 15/02/1994 (serie generale n. 61). Per i cittadini degli stati membri della
U.E. & richiesto, oltre al possesso di tutli ghi altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica, il godimento dei diritti civili e politici dello Stato di apparlenenza o
provenienza e adeguata conoscenza della lingua italiana, da accertare in sede di
svolgimento della prova crale;

d) Etanon inferiore a 18 anni;

e) idoneita fisica allimpiego e allo svolgimente delle mansioni proprie del profilo
professionale da ricoprire;

f) Non avere riportate condanne penali definitive o provvedimenti definitivi det tribunale
(L. 13/12/1699 n. 475) o non avere procedimenti penali in corso che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego
presso la Pubblica Amministrazione. Si precisa che, ai sensi della L. 475/99 la
sentenza prevista dall'art. 444 del Codice di procedura penaie {cosiddetto
patteggiamento} & equiparata a condanng,

g) Mon essere stato destituito o dispensate dallimpiego presso pubtliche
amministrazioni o dichiarato decaduto dallimpiego per aver prodotto documentt falsi
o viziati da invalidita non sanabile ed inoltre non essere dipendente dello Stato o di
Enti pubblici coliocato a riposo anche in applicazione di disposizioni di caratters
fransitorio e speciale;

h) Nen essere stato interdetto dai pubblici uffict in base a sentenze passale in giudicato,
i}y Non essere stato escluso dall'elettorato politico atlivo;

iy Essere in posizione regolare con gli obblighi di leva e di servizio militare (per |
candidat di sesso maschile nati entro il 31.12.1885);

Tutti i requisiti di cui sopra deveno essere posseduti alia data di scadenza del termine
stabilito nel presenie bando di concorso per la presentazione della domanda di
ammissioneg.

Ai sensi dellart. 37 del D. Lgs. 185/2001 verra verificata la conoscenza da parte del
candidato a livello scolastico delia lingua inglese o francese e la conoscenza e capacita di
utilizzo degli strumenti software (videoscrittura, internet, posta elettronica) e degl
applicativi d’ufficio, in particolare CAD.

[ Trattamento economico |

Il trattamento economico annuc del posto messo a concorse & guello stabilito dal
vigente C.C.N.L. comparic Regioni- Enti Locali.

' Domanda - termine di presentazione e fassa di ammissione |

La domanda di ammissione al concorso, redatta sulla base del modello predisposto,
deve essere indirizzata al Servizio Gestione Risorse Umane del Comune di Voghera e
presentata direttamente (orario apertura Uff. Protocollo- Piazza Duomo 1 dal lu al gio 9:00-
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12:30 e 15.30/16:30 venerdi 9:00-12:30) o a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento o, solo per i possessori di posta elettronica certificata, tramite posta elettronica
certificata (protocolio@icercomune voghera pvit } al - Protocollo Generale - P.zza
Duomo, 1 - 27058 Voghera (con esclusione di qualsiasi altro mezzo) entro il termine
perentorio di giomi trenta che decorre dal giorno della pubblicazicne del presente bando
al'Albo Pretorio.

in caso di {rasmissione con posta elettronica certificata ia domanda di partecipazione
deve essere firmata digitalmente.

La data di spedizione delle domande & stabilita e comprovata dal timbro a data
dell'ufficio accetlante,

Sono considerate valide ie domande che risultino spedite enire la scadenza del bando
e che pervengang al Comune di Voghera entro e non oitre i 10 giorni succeassivi.

L'Amminisirazicne non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapite da parte def candidato oppure da mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuall disguidi postali o telegrafici, o comungue imputabili a fatto di terzi, a casc fortuite
o forza maggiore.

Nella domanda di ammissione al concorso, sobioscriia dal candidate a pena di
esclusions e redatta in carta semplice sulla base del modelio appositamente predisposto,
Faspirante deve dichiarare sotlo la propria responsabilita, consapevole delle dichiarazioni
rese e a conoscenza dellart. 76 del D.P.R. 445/2000, che prevede sanzioni penall in caso
di false dichiarazioni, quanto segues:

- cagnome, nome, luego e data di nascita;

- indicarione del concorse a cul intende partecipare;

- residenza anagrafica completa di recapito telefonico, ¢.a.n., , eventuall indirizzo e-mail,
di posta certificata e numero di fax;

- i titolo di studio posseduto, Plstituto, 12 sede e la daia del conseguimento,

- H possesso deli’abilifazione all'esercizic della libera professione;

- il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno degli stati membri
dellUnione kuropea. Per guesti ullimi & richiesto, oltre al possesso di tutti gl aitri
requisiti previsti per i citfadini della Repubblica, il godimento dei diritli civili e politici delio
Stato df appartenenza o provenienza e adeguata conoscenza detla lingua italiang;

- il possesso deil’idoneita fisica allimpiego e alle mansioni proprie del profile da ricoprire

- di godere dei dirtti civili e politic;

- if Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero | motivi della mancata iscrizione o
cancellazione dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del tribunale (L.
1371271889 n. 475) e gli eventuali procediment! penall in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporio di lavoro con la
Pubblica Amminisirazione. Si precisa che, al sensi della L. 475/99 la sentenza previsia
dall'art. 444 del Codice di procedura penale {cosiddetto patteggiamento) & equiparata a
condanna. In caso negativoe dovrd essere dichiarata linesistenza di condanne o
procedimeanti penali;

- di non essere siato destiuiio ¢ dispensaio dallimpiego presso una pubblica
amministrazione ¢ di non sssere siato dichiarato decaduto dall'implego per aver
prodoitc documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile ed inoltre di non essere
dipendenti dello Stato o di Enti Pubblici collocato a riposo anche in applicaziong di
disposiziont di carattere transitorio e speciale;

- di non essere stato interdetio dai pubblict uffict in base a sentenze passate in giudicato,

la posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e di servizic militare (per i

candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1885) ;
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- 1l tjtoio che da diritio alla precedenza determinata dalla riserva dei posti {per |
dipendenti deilEnte efo per gli apparienenti alie Forze Armate congedati senza
demerito);

- la necessita per i portatori di handicap, in relazione al propric handicap, di particolari
condizioni o di speciali ausiii per lo svolgimento delle prove d’esame, con allegata
certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che ne specifichi gli elementi
essenziali;

- rapparienenza a categorie che, a parita di punteggio, determinanc la precedenza in
graduatoria, da rilevarsi tra quelle indicate nellelence allegato al presenie bando La
mancata dichiarazione esclude il concorrente dal beneficio;

- topzione tra le lingue straniere indicate {inglese o francese) per integrare la prova orale;

- il recapito, se diverso dalla residenza, completo del codice di avviamento postale,
numaro telefonico, eventuale indirizzo e-mail, di posta certificala e numero di fax al
quale si desidera che siano trasmesse le comunicazioni relative al concorso, con
impegno a comunicare tempestivamente ogni successiva variazione;

- it consensc al trattamento del dali personall finalizzato agli adempimenti per
respletamento delia procedura concorsuale e Vautorizzazione alla pubblicazione dei
proprio nominativo sul sito internet del Comune di Voghera per te comunicazioni inerenti
it concorso.

Tutie le sopra indicate dichiarazioni devono essere espresse in modo espiicito: la
dichiarazione generica del possesso dei requisiti sopra indicati non & ritenuia valida.
La domanda non & soggetta allimposta di bollo, ai sensi defart. 1 della legge 23
agosto 1988 n. 374,

Alla domanda di partecipazione al concorso il candidato deve allegare, a pena di
esclusione, la_copia del documento di identita in corso_di_validita (salvo il caso di
domanda firmata digitaimente e presentata tramite Pec) e la ricevuta comprovante i
pagamento della tassa di concorso di € 3,87= (re/87), non rimborsabile, da effettuare
presso la Tesoreria comunale (Banca Centropadana Credito Cooperative - Via Cavour 6 -
Voghera) o mediante bonifico bancario da altre banche sul C/C n. 813140 (CODICE 1BAN
ITR6K0832456400000000613140) o versamento sul C/C postale n. 12828271 intestato a
Comune di Voghera - Tesoreria Comunaie indicando quale causale del versamento il
concorso in oggetto.

In caso di trasmissione della domanda tramite Pec, la copia scannerizzata delia
ricevuta di pagaments deve essere inviata in allegato.

L Amrministrazione si riserva i difitto di prorogare o riaprire | termini del bando ovvero di
revocare it concorso per motivi di pubbiico interesse,

|Esclusione dal concorso |

La presentazione della domanda fuori termine, la mancanza o lassoiuia
indeterminatezza de! cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza, titolo di studio
richiasto, ia mancata sotfoscrizione della domanda, il mancato possessc del reguisit
richiesti, i mancato versamenio della tassa di concorso nei termini e modi stabilitt, la
mancata presentazione della copia del documento di identita in corso di validita nonché la
mancata regolarizzezione nei termini assegnati di eventuall irregolarita sanabili in cui il
candidatc potesse incorrere nella compilazione della domanda, comportano Pesclusione
dal concorso.

; Prevé,d@@ame

e prove concorsuall consistono in una prova scritta, in una prova scritta a contenuto
teorico-pratico e in una orale di seguito definite:
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Prova scritta

La prova scrifta puo consistere nella stesura di un tema, di una relazione, di uno o pil
pareri, di quesiti 2 risposta sintetica, di fest bilanciati da risolvere in un fempo
predeterminato, nella redazione di schemi di afti amministrativi o tecnici, in guesiti a
risposta muitipla, tra cui it candidato deve scegliere.
la tipologia delia prova sara scelta dalla commissione esaminatrice.

La prova vertera sulle seguenti materie:

- Codice dei contratii pubblici refativi a lavori, servizi e forniture (D. Lgs. 163/2006 e
s.m.i) & Regolamento di esecuzione ed aftuazione del decreto legislativo 12 aprile
2008, ni. 183, recanta «Codice dei coniratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in
attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE» ( D.P.R. 207/2010};

- Normativa in materia di futela della salute e della sicurezza net luoghi di lavoro (D.Lgs.
81/2008):

- Mormativa in materia di prevenzione incendi in edilizia;

- Norme igienico-sanitarie in edilizia;

- Norme in materia di superamenio delle barriere architettoniche in edilizia;

- Normativa in materia di procedimenti, dichiarazioni sostitutive, frasparenza ed accesso
aglh atii;

- Testo unico sulla privacy (D.Lgs. 186/2003) ;

- Normativa in materia di ordinamento degh Enti Locali;

- Dirittl ed obhlight det dipendente pubblico.

Prova soritta a contenute teorico pratice

La prova scritta a contenuto teorico-pratico pud consistere in redazione di progetti
ed elaborazioni grafiche, individuazione di fter procedurali o percorsi operativi, soluzione di
casi, elaborazione di schemi di at, simulazioni di interventl, etc.. anche con 'ausilio di
strurnentaziont informatiche & comungue in prove strettamente afferentt il profilo
professionale da ricoprire.

Prova arais

Cohoguio inerenti fe materie della prova scritla - conoscenza a livello scolastico delia
lingua siraniera — oconoscenza e capacita di utilizzo degli strumenti  software
{(videoscritiura, internet, posta elettronica) e degli applicativi d'ufficio, in particclare CAD.

I ocandidall duranie la prova scrittia potranno consuliare | dizionari e, previa
autorizzazione della commissione esaminatrice, | testi di legge non commentati.

| Comimnissione Esaminatrice |

Apposita Commissione Esaminatrice, nominata ai sensi delle vigenti disposizioni,
provvede ali'espietamento del relativo concorso.

| Calendario delle prove e convocazione %

L armnmissione/esciusione dei candidati verrd pubblicata sul sito Internet del Comune di
Voghera {(www cormune voghera pvit) nella sezione bandi delle Risorse Umane del
Setiorg Affari Generali o decorrere dal & aprile 2012

Tale pubblicazicne ha valore di notifica a tulti gli effelti, pertanto non verra Inviata
alcuna comunicazione scritia al concorrentt.

H caiendario delle prove concorsuali il seguente:
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1° Prova soritta: 12 aprile 2012 alle ore .30
2° Prova scritta a contenuio teorico pratico: 13 aprile 2012 alle ore 9,30
Prova orale: 3 maggio 2012 alle ore 16,00

Tutte e nrove verranno espietate, salva diversa disposizione che verra resa nota
tramite pwahimagmﬁe sul sito del Comune, [www comuns.voghera byl ) presso ia
sede somunale di Piazza Duome 1.

| candidati ammeassa sono fenuti a presentarsi allespletamento delle prove concorsuali
muniti di un valido documente di riconoscimento.

La mancata partecipazione ad una sola delle prove concorsuali, sard considerata
come ririuncia al concorso.

Adla prova orate sono ammessi | candidati che hanno riportato in clascuna delle due
prove g:H'ei')ede%'Yf% un punteggio minimo non inferiore a 21/30. L'ammissione alia prova
orale viens resa nota, ad avvenuta valulazione degli elaborati, tramite pubblicazione sul

sito Intermet del (Jcmune {aparve comnune voohera, py it

Le prove orali st svolgasranno in luogoe aperto al pubblico.

La vaiutazione della prova orale @ resa nota al termine di ogni seduta della
commissione dedicata a tale prova medianie affissione, nella sede d'esame, deifelenco
dei candidati esaminati con lindicazione del punteggio da ciascuno ripertaio.

[a prova orale si intende superata con una votazione non inferiore ai 21/30.

I punteggio finale di merito & dato dalla somma delia media dei voti conseguitt nelle
prove scritie e della votazione conseguita nella prova orale.

’Grdduamrta e assunzione del vincitore l

i.a graduatoria & disposta secendo il punteggio finale tenuto conte, in caso di parita,
delle preferenze at sensi di legge.

Sona dichiarati vincitori de! concorso il primo dei candidati esterni ed it primo deil
candidati interni, utiimente classificatosi nella graduatoria di merito, in quanto riservista.

En c:ase ci agsenza di fun candidato vinciiore quale riservista interno, at sensi dell'art.
5. co.3, DDP.R. 487/94, verrd norminaio quale vincitore 'eventuale riservista appanenente
alla catmgorsa dei militari di truppa delie Forze Armate, congedati senza demerito dalie
ferme contratte utiimentie classificatosi nella graduatoria di merito.

Lz graduatoria approvata dal Responsabile delle Risorse Umane e pubblicata al'Albo
Pretorio del Comune e sl site internet del Comune.

Dalia data della suddetia pubblicazione decorre i termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace al termini di legge.

La yraduatoria potréa essere ulilizzata per evenfuali assunzioni a tempo determinato
sia & tamino piene sia a tempo parziale disposte nel rispetto della normativa vigente.

smministrazione acceria d'ufficio la veridicita di guanto dichiarato nella domanda di
@ datl vincitor.
Termo restanao quamo previste dailart. 76 del DPR 445/2000, in merito alle sanzioni
penall in case di dichizrazioni mendaci, guaiora dal controllo emerga la non veridicita del
contenuto della dichiarazione, il vincitore decadra dali'assunzione,

Al fine di accelersre [ procedimento di accertamento, I'Ente pud richiedere
allirteressato {a basmissions di copia, anche non autenticata, del documenti di cu
Vinteresusio sia gia i pURSERsD,

i c:audsua*o dichiarato vinciiore & tenuto, ai fini delfassunzione tramite la stipulazione
di un cordratto individuale di tavoro, a produrre, previa richiesta ed entro il termine stabilito,
la dObLiiﬁ'&"ﬂ?&ZiOhe prevista dalla normativa vi gente
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Entro lo stesso termine, i vincliore, sofic la propris personale responsabilita deve
dichiarare per iscritio di non avere altrt rapporti di impiego pubblico e privaito e di non
trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibitita di cui all'art, 53 del D .Lgs. 165/2001.

Scaduto inuiilmente # termine concesso al vincitore per la produzione della
documeniazione, non & dard lucgo all'assunzione.

L'Amministrazione sottopone i vincitore a visita medica al fine di verificare lidoneita
alle mansiont da svolgera.

La partecipazions al concorso obbliga 1 concorrenti allaccetiazione incondizionata
delle disposizioni & delle norme contenute nel vigente Regolamento sull'Ordinamento deglhi
Uffici & del Servizi 2 nel Regolamento sulle Procedure di Accesso all’ implegoe. Obbliga,
altrasi, | concorrent allaccetiazione incondizicnata delle disposizioni deil presente bando,
delle dizpesiziont in materia di orario di lavoro nonché allaccettazione delle disposizioni e
delle nonmie che regolane io sizio giuridico.

Par guanto non previsto nel presente bando, si applicano le vigenti disposizioni di
legge = di regolamentio.

linformativa ex art. 13 D.Lgs. 196/2003

Al sensi deffart. 13 del D.Lgs. 196/2003, si informa che i dati forniti dai candidati
verranng ratiati per le finalita merenti 1a partecipazione al concorso.

il trattamento sara effeffuato sia in forma cartacea, sia con modalita informatizzate
secondns guanto previsto dal Codice della privacy e dal Regolamento per i trattamento dei
dati sensibili e gludiziar del Comune di Voghera disponibiie sul sito Internet.

I ticlare del trattamenio & i Comune di Voghera.,
i ooni momento i candidato pud eserciare, ai sensi deli'art. 7 del D, Lgs. 1896/2003,

propri diritt nei confront del Responsabile del trattamento del dali individuato nelfAvy.
Maurizia Cocevilie, Diricenis del Settore Affar Generall e Risorse Umane.

Per informaziont gl interessali possono rivolgersi al Servizio Gestione Risorse Umane del
Comuns — 050 Kossaill, 20 (fel D383-336.466/483).

Pubblicarione Albo Pretoric: 3 febbraio 2012,
Termine per presentazione domanda: 3 marzo 2012,

IL DIRIGENTE
SETTORE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE
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